MBTI 

За всеки въпрос заградете А или Б. Ако и двете са валидни, опитайте да изберете доминиращото.

1. По-скоро бих


а) разрешавал нов и сложен проблем


б) работил върху нещо познато

2. Обичам да


а) работя сам на тихо място


б) бъда там, където се случва нещо

3. Искам шеф, който


а) установява и прилага ясни критерии за решенията си


б) отчита индивидуалните потребности и прави компромиси

4. Когато работя върху дадена задача, аз


а) обичам да я доведа до някаква завършеност


б) често я оставям отворена за възможни промени и гъвкаво 



реагиране

5. Най-важните ми съображения когато вземам решение са


а) рационалното мислене, идеите и данните


б) чувствата и ценностите на  хората

6. Когато ми предстои работа, аз


а) я обмислям внимателно преди да реша как да действам


б) започвам веднага да действам, мислейки текущо върху нея

7. Работейки върху някоя задача, предпочитам


а) да контролирам колкото е възможно повече неща


б) да опитвам различни варианти

8. В работата си бих предпочел


а) да работя върху няколко задачи едновременно и да науча колкото е 



възможно повече за всяка от тях


б) да имам една задача, която е предизвикателна и поглъща 



вниманието ми

9. Аз често


а) си правя списъци и планове когато започвам нещо и не обичам да 


променям тези планове 


б) избягвам планирането и оставям нещата да се развиват, докато 



работя върху тях

10. Когато обсъждам проблем с колегите си, за мен е лесно


а) да видя цялата картина


б) да уловя спецификата на ситуацията

11. Когато в офиса ми или в къщи звънне телефонът, аз обикновено


а) смятам това за прекъсване или намеса


б) нямам нищо против да отговоря

12. Коя дума ви описва по-добре


а) аналитичност


б) съчувствие

13. Когато работя върху някакво задание


а) работя здраво и упорито


б) работя с приливи и отливи на енергия

14. Когато слушам някого да говори на някаква тема, аз обикновено се опитвам да


а) да свържа чутото със собствения си опит, за да проверя дали 



съвпада


б) оценявам и анализирам чутото

15. Когато ми хрумнат нови идеи, аз по правило


а) се захващам да ги реализирам


б) предпочитам да ги пообмисля още малко

16. Когато работя върху задача, предпочитам


а) да намаля мащаба й, докато придобие ясни очертания


б) да разширя мащаба й, за да включа и свързаните с нея проблеми

17. Когато чета нещо. аз обикновено


а) посвещавам мислите си на това, което е написано


б) опитвам се да чета и между редовете и да свързвам прочетеното с 



други идеи

18. Когато ми се налага да взема бързо решение, аз често


а) се чувствам дискомфортно и се нуждая от повече информация


б) успявам да го направя с наличните данни

19. На съвещания и сбирки съм склонен


а) да продължа да формулирам идеите си в процеса на тяхното 



излагане


б) да се обаждам само когато внимателно съм обмислил въпроса

20. В работата си предпочитам да отделям повече внимание


а) на идеите


б) на хората

21. На събрания се дразня от хора, които


а) ме засипват с много идеи в суров вид


б) удължават събирането с обсъждане на много практически детайли

22. Вие сте по-активен и работоспособен


а) сутрин


б) вечер

23. Когато се подготвяте за съвещание, в стила ви е дз


а) отидете направо и да реагирате според обстановката


б) се подготвите максимално и да проиграете наум очакваните 



събития

24. На събиране, бихте предпочели присъстващите да


а) покажат пов-свободно емоциит е си


б) да се придържат по-строго към задачите

25. Бих предпочел да работя за организация, в която


а) работата ми ще бъде интелектуално стимулираща


б) целите, климата и “философията” й ми допадат 

26. През уикендите 


а) планирам дните си


б) отпускам се, чакам да видя какво ще стане и решавам текущо

27. По-скоро съм 


а) деен


б) разсъдлив

28. Бих предпочел да работя за шеф, който е


а) пълен с нови идеи


б) практичен

От двойките думи, които следват, изберете по една - 

тази, която ви допада повече

29.
 а) обществен


б) теоретичен

30. 
а) изобретателност


б) практичност

31. 
а) организиран


б) адаптивен

32. 
а) активност


б) концентрация

РЕЗУЛТАТИ

Заграждайте с кръгче (на Вашия лист!) отговорите, които сте давали на въпросите

I резултати: 2а, 6а, 11а, 15б, 19б, 22а, 27б, 32б;

ОБЩО:

E резултати: 2б, 6б, 11б, 15а, 19а, 22б, 27а, 32а; 

ОБЩО:

S резултати: 1б, 10б, 13а, 16а, 17а, 21а, 28б, 30б; ОБЩО:

N резултати: 1а, 10а, 13б, 16б, 17б, 21б, 28а, 30а; ОБЩО:

От коя група сте набрали повече: 
I  или E  /  S или N

***

T резултати: 3а, 5а, 12а, 14б, 20а, 24б, 25а, 29б; 

ОБЩО:

F резултати: 3б, 5б, 12б, 14а, 20б, 24а, 25б, 29а; 

ОБЩО:

J резултати: 4а, 7а, 8б, 9а, 18б, 23б, 26а, 31а; 

ОБЩО:

P резултати: 4б, 7б, 8а, 9б, 18а, 23а, 26б, 31б; 

ОБЩО:

От коя група сте набрали повече: 
Т или F  /  J или P

***

РЕЗУЛТАТЪТ ВИ Е:

I  или E ...... ; S или N ........ ; Т или F ......... ;  J или P ......... 

Четирибуквеният ви код по MBTI е: 


Следва кратка характеристика на шестнадесетте основни типа по Майерс-Бригс. Тя може да се допълни с казаното по-горе за Юнговите четири типа възприятия и оценка.

ISTJ

Се​ри​о​зен, тих, по​сти​га ус​пех чрез кон​цен​т​ра​ция и за​дълбо​че​ност. Пра​к​ти​чен, под​ре​ден, трезв, ло​ги​чен, ре​а​ли​сти​чен, на не​го мо​же да се раз​чи​та. Съблю​да​ва до​б​ра ор​га​ни​зи​ра​ност във вси​ч​ко. По​ема от​го​вор​ност. Ре​ша​ва ка​к​во тряб​ва да се из​върши и ра​бо​ти за не​го упо​ри​то, не​за​ви​си​мо от евен​ту​а​л​ни​те про​те​с​ти на око​л​ни​те и пре​ч​ки​те от раз​ли​ч​но ес​те​ст​во. 

ISFJ

Тих, при​ятел​ски на​стро​ен, от​го​во​рен и съзна​те​лен. По​све​ща​ва се на за​дълже​ни​я​та си, ус​луж​лив е към при​яте​ли​те си и ор​га​ни​за​ци​я​та. Из​пълни​те​лен, то​чен, за​дълбо​чен. Мо​же да му от​не​ме до​с​та вре​ме да на​пред​не в тех​ни​че​с​ки​те ди​с​ци​п​ли​ни, за​що​то ин​те​ре​си​те му по прин​цип не са свърза​ни с тях. Спо​ко​ен с де​тай​ла и ру​тин​ни​те дей​но​сти. Ло​я​лен, за​гри​жен за то​ва как се чув​ст​ват дру​ги​те.

ISTP

Хлад​ни на​блю​да​те​ли, ти​хо и ре​зер​ви​ра​но гле​да​щи на жи​во​та "от​стра​ни" с без​стра​ст​но лю​бо​пит​ст​во и не​оча​к​ва​ни из​бли​ци на ори​ги​на​лен ху​мор. Оби​к​но​ве​но се ин​те​ре​су​ват от обе​к​тив​ни​те прин​ци​пи, от при​чин​но-след​ст​ве​ни връзки, от то​ва, как ра​бо​тят ме​ха​низ​ми​те. На​пря​гат се са​мо до​кол​ко​то те са​ми​те смя​тат за не​об​хо​ди​мо, за​що​то вся​ко пи​ле​е​не на енер​гия би би​ло не​ефе​к​тив​но.

ISFP

Спо​кой​ни, не​на​трап​чи​во при​ятел​ски, чув​ст​ви​те​л​ни, скром​ни по от​но​ше​ние на соб​ст​ве​ни​те си спо​соб​но​сти. Из​бяг​ват не​раз​би​ра​тел​ст​ва​та, не на​ла​гат сво​и​те възгле​ди и цен​но​сти на дру​ги​те. Оби​к​но​ве​но не се стре​мят към ли​дер​ст​во, а са ло​я​л​ни по​с​ле​до​ва​те​ли. Мо​гат да бъдат не​до​с​татъ​чно енер​ги​ч​ни при из​пълне​ние на за​дълже​ни​я​та си и свършва​не​то на ра​бо​та​та, за​що​то се на​сла​ж​да​ват на "тук и се​га" и не би​ха го раз​ва​ли​ли ле​с​но с из​лиш​но (спо​ред тях) су​е​те​не и на​пре​же​ние. 

ESTP

Трез​во​ми​с​леш тип, кой​то не е скло​нен да се тре​во​жи или бърза, при​е​ма вси​ч​ко, ко​е​то го за​стиг​не по пътя му. При​вли​чат го ме​ха​низ​ми​те и спор​та (по възмо​ж​ност - в ком​па​ния). Мо​же да се ока​же от​но​си​те​л​но без​чув​ст​вен. Би могъл да се спра​ви до​б​ре с ма​те​ма​ти​ка и то​ч​ни на​у​ки, ако ви​ди смисъл или не​об​хо​ди​мост от то​ва. Не оби​ча дълги​те обя​с​не​ния. Най-добър е с ре​а​л​ни ве​щи, ко​и​то мо​гат да бъдат из​ра​бот​ва​ни, под​държа​ни, раз​гло​бя​ва​ни и сгло​бя​ва​ни.

ESFP

От​во​рен към све​та и хо​ра​та, быр​зо се въо​ду​ше​вя​ва; възпри​ем​чив и то​ле​ран​тен, при​ятел​ски, оби​ча ху​ба​во​то пре​кар​ва​не и за​ба​в​ле​ни​я​та сред хо​ра. Има сла​бост към спор​та и май​сто​ре​не​то на раз​ни не​ща. Знае къде ка​к​во ста​ва и се при​съе​ди​ня​ва с го​тов​ност. По​м​ни фа​к​ти с по-го​ля​ма ле​ко​та, от​кол​ко​то те​о​рии. Добър е в си​ту​а​ции, ко​и​то изи​ск​ват здрав ра​зум и пра​к​ти​че​с​ки спо​соб​но​сти за ра​бо​та ед​нов​ре​мен​но с хо​ра и с ве​щи.

ESTJ

Праг​ма​ти​ч​ни ре​а​ли​сти, здра​во​ми​с​ле​щи и с ес​те​ст​ве​на склон​ност към биз​нес и ин​же​нер​ни дей​но​сти. Не се ин​те​ре​су​ва мно​го от въпро​си, ко​и​то ня​мат пре​ки пра​к​ти​че​с​ки из​ме​ре​ния, но мо​же да се на​си​ли да ми​с​ли и по та​ки​ва, ако се на​ло​жи. Оби​чат да ор​га​ни​зи​рат и да про​ве​ж​дат вся​ка​к​ви съби​тия и дей​но​сти и го пра​вят до​б​ре, осо​бе​но ако се се​тят да взе​мат под вни​ма​ние чув​ст​ва​та и глед​ни​те то​ч​ки и на дру​ги​те, ко​га​то взе​мат ре​ше​ни​я​та си.

ESFJ

То​п​лосъ​рде​ч​ни, раз​го​вор​чи​ви, по​пу​ляр​ни в об​кръже​ни​е​то си, съзна​те​л​ни, го​то​ви да сътруд​ни​чат, ак​тив​ни чле​но​ве на ко​ми​сии, ко​ми​те​ти и пр. По​сто​ян​но са за​ети да пра​вят не​що до​б​ро за ня​кой друг. Ра​бо​тят най-ефе​к​тив​но, ко​га​то по​лу​ча​ват при​зна​ние и са оку​ра​жа​ва​ни. Сла​бо се ин​те​ре​су​ват от аб​ст​ракт​ни​те раз​съжде​ния и то​ч​ни​те на​у​ки. Вълну​ват се най-ве​че от не​ща​та, ко​и​то ди​рект​но и ви​ди​мо вли​я​ят на жи​во​та на хо​ра​та. 

INFJ

Ус​пя​ват чрез по​сто​ян​ст​во и упо​ри​тост., ори​ги​на​л​ност и стре​меж към из​вършва​не на оно​ва, ко​е​то е ну​ж​но или се изи​ск​ва. Да​ват вси​ч​ко от се​бе си в ра​бо​та​та. Без​шум​но на​стъпа​те​л​ни, съзна​те​л​ни. За​гри​же​ни за дру​ги​те, но ува​жа​ва​ни от тях най-ве​че за​ра​ди твърда​та си прин​цип​ност. Ве​ро​ят​но по​лу​ча​ват при​зна​ние и пе​че​лят под​дръж​ни​ци за​ра​ди яс​ни​те си убе​ж​де​ния и по​глед върху състо​я​ни​е​то и бъде​ще​то на ор​га​ни​за​ци​я​та или гру​па​та. 

INTJ   

При​те​жа​ват ори​ги​на​л​но ми​с​ле​не и ус​т​рем, но ги из​пол​зват пре​дим​но за соб​ст​ве​ни​те си це​ли. В об​ла​с​ти, ко​и​то им ха​рес​ват, про​явя​ват спо​соб​ност за ор​га​ни​зи​ра​не и из​вършва​не на вся​ка​к​ва дей​ност с или без чу​ж​да по​мощ. Ске​п​ти​ч​ни, кри​ти​ч​ни, не​за​ви​си​ми, по​све​те​ни на то​ва, ко​е​то си из​би​рат са​ми, по​ня​ко​га твърдо​г​ла​ви. Би тряб​ва​ло да се на​у​чат да жер​т​ват по-не​зна​чи​те​л​ни свои убеж​де​ния в пол​за на дру​ги по-зна​чи​ми. 

INFP

Пълни са с ен​ту​си​азъм и идеи, но не би​ха ги спо​де​ли​ли с ни​ко​го, пре​ди да го опо​з​на​ят по-до​б​ре. Имат сла​бост към по​з​на​ни​е​то, ези​ка, иде​и​те и ви​на​ги си имат свои соб​ст​ве​ни кон​це​п​ции. Про​явя​ват склон​ност да се за​хва​щат с мно​го не​ща, ко​и​то по​с​ле все ня​как тряб​ва да свършат. При​ятел​ски на​стро​е​ни, но не​ряд​ко пре​ка​ле​но по​гълна​ти от то​ва, ко​е​то пра​вят, за да мо​жем да ги ха​ра​к​те​ри​зи​ра​ме ка​то об​щи​те​л​ни или ка​то осо​бе​но чув​ст​ви​те​л​ни на те​ма дру​ги​те. 

INTP

Ти​хи, ре​зер​ви​ра​ни, пред​ста​вят се пре​кра​с​но на из​пи​ти, осо​бе​но по те​о​ре​ти​ч​ни​те ди​с​ци​п​ли​ни. Из​клю​чи​те​л​но ло​ги​ч​ни. Ин​тер​су​ват ги иде​и​те, а праз​нен​ст​ва​та и бърбо​ре​не​то ги отег​ча​ват. Оби​к​но​ве​но имат яс​но очер​та​ни ин​те​ре​си и би тряб​ва​ло да съо​б​ра​зя​ват ка​ри​е​ра​та си с тях, за да бъдат по​лез​ни и на се​бе си, и на ра​бо​то​да​те​ля си. 

ENFP

То​п​лосъ​рде​ч​ни ен​ту​си​а​сти, с ви​сок дух, изо​б​ре​та​те​л​ни и с раз​ви​та фан​та​зия. Мо​гат да се спра​вят с поч​ти всич​ко, сти​га то да спе​че​ли вни​ма​ни​е​то им. Бързо взе​мат ре​ше​ния за спра​вя​не с тру​д​но​сти и са го​то​ви да по​мог​нат за раз​ре​ша​ва​не на чу​ж​ди про​б​ле​ми. Че​с​то вме​сто за​дълбо​че​на пред​ва​ри​те​л​на под​го​тов​ка раз​чи​тат на спо​соб​но​ст​та си да им​про​ви​зи​рат. Ви​на​ги мо​гат да на​ме​рят до​с​татъ​чно ар​гу​мен​ти в под​кре​па на то​ва, ко​е​то пра​вят.

ENTP

Бързи, изо​б​ре​та​те​л​ни, до​б​ри в мно​го об​ла​с​ти. В тях​на​та ком​па​ния дру​ги​те се чув​ст​ват сти​му​ли​ра​ни. Оби​к​но​ве​но го​во​рят до​б​ре, ви​на​ги са на​щрек и са спо​соб​ни за за​ба​в​ле​ние да за​щи​та​ват ко​я​то и да би​ло те​за. Ге​не​ра​то​ри са на идеи за раз​ре​ша​ва​не на но​ви и пре​диз​ви​ка​те​л​ни про​б​ле​ми, но мо​гат да се ока​жат не до​там до​б​ри из​пълни​те​ли на ру​тин​ни за​дълже​ния. Срав​ни​те​л​но че​с​то сме​нят ин​те​ре​си​те си. Ви​на​ги на​ми​рат ло​ги​ч​но обя​с​не​ние за​що ис​кат не​що. 

ENFJ

От​во​рен за за​оби​ка​ля​що​то го и от​го​во​рен. Из​пит​ва ис​тин​ска гри​жа към то​ва, ка​к​во дру​ги​те ми​с​лят и ис​кат, и се опит​ва да съо​б​ра​зя​ва по​ве​де​ни​е​то си с чув​ст​ва​та им. Мо​же да пред​ста​ви пред​ло​же​ние или да во​ди дис​ку​сия с мно​го ле​ко​та и такт. Об​щи​те​лен, по​пу​ля​рен, ак​ти​вен в гру​по​ви ме​ро​при​я​тия, но в също​то вре​ме и до​с​татъ​чно от​го​во​рен към не​по​сред​ст​ве​ни​те си за​дълже​ния. 

ENTJ

Сърде​чен, ис​крен, с под​чер​та​на спо​соб​ност за уче​не. Не​ряд​ко е ли​дер в раз​ли​ч​ни дей​но​сти. Оби​к​но​ве​но са до​б​ри във вси​ч​ко, ко​е​то изи​ск​ва ар​гу​мен​та​ция и ин​те​ле​к​ту​а​лен раз​го​вор, в т.ч. и в пуб​ли​ч​ни​те из​каз​ва​ния. По пра​ви​ло са до​б​ре ин​фор​ми​ра​ни и не​пре​късна​то обо​га​тя​ват зна​ни​я​та си. По​ня​ко​га мо​же да са по-до​вер​чи​ви и по-по​зи​тив​но на​стро​е​ни, от​кол​ко​то сре​да​та по​з​во​ля​ва. 


Въпросникът на Майерс-Бригс (който тук бе илюстриран с адаптирана версия) е сред най-често ползваните инструменти в областта на Управлението на човешките ресурси. Популярността му не е случайна: той може да бъде ползван и при селекцията, и при изграждането на екипи, и при определяне на потребностите от обучение, и при планирането на кариерното развитие. Този въпросник носи потенциални ползи в много направления – и при предсказването на вероятни поведения в условия на крупни промени, и при идентифициране на вероятни ръководни стилове, и в много други посоки. Като че ли най-важното му измерение, обаче, си остава идеята за толерантност към индивидуалните различия. Опитайте да си спомните последната конфликтна ситуация на работното си място. Как би изглеждала тя в очите на един ESTJ? А как би я отразил един INFP? Разбирането на другия (като познавателен стил и екстра- - интровертност) е необходимо условие за въздействие върху мотивацията му.

